                             РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
         ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ КУНАШАКСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ХАЛИТОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22 декабря 2020 года                                                     № 1
об утверждении Порядка уведомления

работниками, участвующими в осуществлении

закупок для обеспечения муниципальных нужд,

о возникновении личной заинтересованности

которая приводит или может привести к

конфликту интересов.

В соответствии со ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008г № 273-ФЗ «о противодействии коррупции», методическими рекомендациями по проведению в  федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в  соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013г № 44-ФЗ «о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18 июля 2011года № 223-ФЗ «О  закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденными Министерством труда и социальной защиты РФ

                         ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1. утвердить прилагаемый Порядок уведомления работниками, участвующими в осуществлении закупок для обеспечения муниципальных нужд, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. настоящее постановление подлежит обязательному размещению на официальном сайте администрации.

3. контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы по работе с населением, Хажееву Ф.Н.

Глава сельского поселения:                                         А.А.Шавалеев

приложение к постановлению администрации

Халитовского сельского поселения

от 22.12.2020года № _____________

Порядок уведомления работниками, участвующими в осуществлении закупок для обеспечения муниципальных нужд, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Настоящий Порядок уведомления работниками, участвующими в осуществлении закупок для обеспечения муниципальных нужд, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее Порядок), разработан в целях реализации законодательства о  противодействии коррупции и устанавливает процедуру уведомления работниками, участвующими в осуществлении закупок, для обеспечения муниципальных нужд о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также форму, содержание и порядок регистрации уведомлений.

Работники, участвующие в осуществлении закупки:

- руководитель заказчика;

- члены коллегиального органа по осуществлению закупок (члены приемной комиссии, члены комиссии по осуществлению закупок и др.);

- должностные лица контрактной службы или контрактный управляющий;

- работники, заинтересованные в осуществлении закупки (работники, участвующие в описании объекта закупки);

- иные лица, участвующие в осуществлении закупок.

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при  которой личная

заинтересованность (прямая или косвенная) должностного лица влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимущества) лицом, замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (далее – должностное лицо), и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми должностное лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве,  связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

Под конфликтом интересов между участником закупки и заказчиком понимаются случаи, при которых руководитель заказчика, член комиссии по  осуществлению закупок, руководитель контрактной службы заказчика контрактный управляющий состоят в браке с физическими лицами, являющимися выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом хозяйственного общества (директором, генеральным директором, управляющим, президентом и другими), членами коллегиального исполнительного органа хозяйственного общества, руководителем (директором, генеральным директором) учреждения или унитарного предприятия либо иными органами управления юридических лиц – участников закупки, с физическими лицами, в  том числе зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя – участниками закупки либо являются близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии – родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями или усыновленными указанных физических лиц.


Работник, участвующий в осуществлении закупок для обеспечения муниципальных нужд (далее – работник) обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя) в лице главы Халитовского сельского поселения о каждом случае возникновения у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


Уведомление представляется работником незамедлительно (не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало известно возникновении у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов) в письменном виде по примерной форме согласно приложению к настоящему Порядку.


К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы (при наличии),  подтверждающие возникновение у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


В случае отсутствия работника на рабочем месте по уважительной причине (временная нетрудоспособность, нахождение служебной командировке, отпуск), а также в иных случаях, когда работник не может в письменном виде уведомить представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан предварительно проинформировать представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов с помощью любых доступных средств связи. По возобновлению исполнения должностных обязанностей работник при первой появившейся возможности обязан представить уведомление в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка.


Уведомление лично представляется работником в отдел кадров администрации Халитовского сельского поселения (далее отдел кадров).


Отдел кадров осуществляет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений.


Регистрация уведомлений осуществляется сотрудником отдела кадров в день поступления в журнале регистраций уведомлений.


Уведомление не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации, направляется сотрудником отдела кадров Главе Халитовского сельского поселения для принятия соответствующего решения.


Уведомление по решению Главы Халитовского сельского поселения может быть передано для рассмотрения в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Кунашакского муниципального района и урегулированию конфликта интересов, для проверки по факту возникновения у работника личной заинтересованности.

Приложение

к Порядку уведомления работниками, участвующими

в осуществлении закупок для обеспечения

муниципальных нужд, о возникновении личной

заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов.

Главе Халитовского сельского поселения

от _________________________________

____________________________________

____________________________________

Уведомление

о возникновении личной заинтересованности, которая

приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

Я, _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

уведомляю о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

описывается ситуация. при которой личная заинтересованность прямая или косвенная работника участвующего в осуществлении закупок для обеспечения муниципальных нужд влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей.

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

описание должностных обязанностей, не исполнение которых может повлиять или негативно влияет личная заинтересованность

_____________________________________________________________________________

                                                  предложения по урегулированию конфликта интересов

прилагаемые материалы (при наличии)_________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_________________________________                                            ______________________

                    (Ф.И.О., должность)                                                                                          (дата, подпись)

                                 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
         ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ КУНАШАКСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ХАЛИТОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23 декабря 2020 года                                                     №_____

об утверждении Порядка уведомления

работниками, участвующими в осуществлении

закупок для обеспечения муниципальных нужд,

о возникновении личной заинтересованности

которая приводит или может привести к

конфликту интересов.

В соответствии со ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008г № 273-ФЗ «о противодействии коррупции», методическими рекомендациями по проведению в  федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в  соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013г № 44-ФЗ «о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18 июля 2011года № 223-ФЗ «О  закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденными Министерством труда и социальной защиты РФ

                         ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую форму декларации о возможной личной заинтересованности

2. специалисту отдела кадров организовать добровольное ежегодное представление работниками, участвующими в осуществлении закупок, декларации о возможной личной заинтересованности

3. настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Халитовского сельского поселения.

4. контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы по работе с населением.

    Глава сельского поселения:                                                 А.А.Шавалеев

приложение

к Постановлению администрации

Халитовского сельского поселения

от 23 декабря 2020г №_____

В _________________________________

(указывается наименование подразделения

по профилактике коррупционных и иных

правонарушений государственного органа,

органа местного самоуправления или организации)

от__________________________________

____________________________________

                                                                                                                          (Ф.И.О., замещаемая должность)

Декларация о возможной личной заинтересованности

Перед заполнением настоящей декларации мне разъяснено следующее:

- содержание понятий «конфликт  интересов» и «личная заинтересованность»

- обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при  исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- ответственность за неисполнение указанной обязанности

«____»____________20_____г        ____________________________________________________

          подпись и Ф.И.О. лица, представляющего сведения

	
	     да
	      нет

	Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органа управления (совета директоров правления) или исполнительными руководителями (директорами, заместителями директоров т.п.)
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами органов управления или исполнительными руководителями, работниками, советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами (как на основе трудового, так и на основе гражданско-правового договора) в течение ближайшего календарного года
	
	

	Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как бенефициар акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми инструментами какой-либо организации
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать владельцем акций (долей, паев) или любых других финансовых инструментов в течение ближайшего календарного года в какой-либо организации
	
	

	Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо организацией
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принять на себя какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо из организаций в течение ближайшего календарного года
	
	

	Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом, принадлежащим какой-либо организации
	
	

	Собираетесь ли Вы или Ваши родственники пользоваться в течение ближайшего календарного года имуществом, принадлежащим какой-либо организации
	
	

	Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые свидетельствуют о личной заинтересованности или могут создать впечатление, что Вы принимаете решения под воздействием личной заинтересованности
	
	


Если Вы ответили «да» на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить ниже информацию для рассмотрения и оценки обстоятельств (с соблюдением законодательства Российской Федерации, в частности, положений законодательства о персональных данных).

настоящим подтверждаю, что:

- данная декларация заполнена мною добровольно и с моего согласия.

- я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы;

- мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и правильными.

«_____»____________20____г            __________________________________________________

  подпись и Ф.И.О. лица, представляющего декларацию

«____»_____________20____г         ___________________________________________________

          подпись и Ф.И.О. лица, принявшего декларацию

настоящая декларация носит строго конфиденциальный характер и предназначена исключительно для внутреннего пользования. Содержание декларации не подлежит каким-либо третьим сторонам и не может быть использовано ими в иных целях, кроме выявления личной заинтересованности подразделением по профилактике коррупционных и иных правонарушений государственного органа, органа местного самоуправления или организации (ответственными должностными лицами)

необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить «да» или «нет» на каждый из них (допускается также указывать символ «+» и проч.). Ответ «да» необязательно означает наличие личной заинтересованности, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам «да» в месте, отведенном в конце раздела формы.

понятие «родственники», используемое в декларации, включает таких Ваших родственников, как родители (в т.ч. приемных), супруг (супруга), (в т.ч. бывший (бывшая)), дети (в т.ч. приемные), братья, сестры, супруги братьев и сестер, а также братья, сестры, родители, дети супруга (супруги), супруги детей.

бенефициар – физическое лицо, которое в конечном счете прямо или косвенно (через третьих лиц) владеет (имеет преобладающее участие более 25 процентов в капитале) клиентом – юридическим лицом либо имеет возможность контролировать действия клиента
